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CT/DIGEP - 1018/2011

Brasilia-DF, 15 de abril de 2011 .

Ao Senhor ; 10t ni f
JOSE RIVALDO DA SILVA

Secretario Geral da FENTECT

SDS, Edificio Venéancio “V”, Bloco “R”, loja n2. 60 — Brasilia/DF.
Brasilia — DF

70393-900

Assunto: Proposta de Acordos para Pagamento da PLR 2010 e Definigdo do Modelo de Programa
de PLR 2011.

Prezado Senhor,

A ECT, visando chegar ac entendimento para assinatura dos Acordos sobre a
Participag@o nos Lucros e Resultados — PLR, referente aos periodos de 2010 e 2011, formaliza a
seguir a sua Proposta:

PLR 2010
1) Valores
O piso oferecido pela Empresa é de R$ 880,00 (oitocentos e oitenta) reais e o teto de R$ 4.400,00
(quatro mil e quatrocentos) reais, atendidos pelo empregado os critérios adiante estabelecidos.
Assim, para buscar o equilibrio das suas relagbes internas, respeitando-se as normas e diretrizes
que regulam a PLR, a diferenca entre o menor e o maior valor pago ndo sera superior a 5 (cinco)
vezes.

2) Licenca Maternidade/Adocgédo
O periodo de licenga sera considerado como efetivo exercicio para fins de pagamento de PLR.

3) Demissao a Pedido
Pagamento proporcional aos meses trabalhados em 2010, mediante requerimento do interessado.

4) GCR (Gerenciamento de Competéncias e Resultados)
Para fins de recebimento da PLR 2010, ndo sera considerado.

5) Empregados Cedidos Para Outros Orgdos
Serao contemplados dentro dos mesmos critérios aplicados aos demais empregados.

6) Liberacao de Dirigente Sindical
Os periodos de liberagcao com e sem 6nus serdo considerados como efetivo exercicio para fins de
pagamento de PLR.

7) Suspensao Disciplinar
Os empregados suspensos disciplinarmente farao jus ao pagamento da PLR com a aplicacio d
redutor da parcela individual & base T\ZS% por dia de suspensao. \ v 3
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8) Desligamento no Periodo de Experiéncia

Os empregados que foram desligados da ECT em 2010 no periodo de experiéncia fardo jus ao
pagamento de PLR proporcionalmente aos meses trabalhados em 2010, mediante requerimento do
interessado.

9)Desligamento por Justa Causa
Os empregados que foram desligados da ECT em 2010 por Justa Causa nio fardo jus ao
pagamento da PLR.

10) Falta Injustificada (Fl)
Serao pagas com a aplicagdo de redutor da parcela individual & base de 10% por falta.

11) Acidente de Trabalho
Os periodos de afastamento por Acidente de Trabalho serdo considerados como efetivo exercicio
para pagamento da PLR.

12) Licenga Médica
Os periodos de afastamento por Licengca Médica por até 180 (cento e oitenta) dias serdo
considerados como efetivo exercicio para fins de pagamento de PLR.

13) Modelo de distribuicao
70% do montante - parcela individual;
30% do montante - parcela corporativa.

PLR 2011

1) Parametro para Definicédo de Valor
Dentro da mesma filosofia explicitada para a PLR 2010, a diferenga entre o menor e o maior valor
pago nao sera superior a 5 (cinco) vezes.

2) Licenca Maternidade/Adocao
O periodo de licenca sera considerado como efetivo exercicio para fins de pagamento de PLR.

3) Demissao a Pedido
Pagamento proporcional aos meses trabalhados em 2011, mediante requerimento do interessado.

4) GCR (Gerenciamento de Competéncias e Resultados)

e Criacao de grupo paritario, em ambito nacional, para proceder a revisdo dos resultados do
GCR do periodo de referéncia, a partir de requerimento do interessado.

e Para fins de recebimento da PLR 2011, o GCR sera considerado, em relagéo & parcela
individual, da seguinte forma:

a) Referencial, Qualificados e Altamente Qualificados — 100%;

b) Tende a Qualificagdo — 90%;

¢) Nao Alinhados — 70%.

5) Empregados Cedidos Para Outros Orgdos
Serdo contemplados dentro dos mesmos critérios aplicados aos demais empregados.

6) Liberacdo de Dirigente Sindical
Os periodos de liberagdo com e sem onus seré@o considerados como efetivo exercicio para fing de | ) -
pagamento de R}_H . \ i
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7) Suspensao Disciplinar
Os empregados suspensos disciplinarmente far@o jus ao pagamento da PLR com a aplicagédo de
redutor da parcela individual & base de 25% por dia de suspensao.

8) Desligamento no Periodo de Experiéncia

Os empregados que foram desligados da ECT em 2011 no peiiodo de experiéncia faréo jus ao
pagamento de PLR proporcionalmente aos meses trabalhados em 2011, mediante requerimento do
interessado.

9)Desligamento por Justa Causa
Os empregados que foram desligados da ECT em 2011 por Justa Causa nao fardo jus ao
pagamento da PLR.

10) Falta Injustificada (Fl)
Serao pagas com a aplica¢éo de redutor da parcela individual & base de 10% por falta.

11) Acidente de Trabalho
Os periodos de afastamento por Acidente de Trabalho serdo considerados como efetivo exercicio
para pagamento da PLR.

12) Licenca Médica
Os periodos de afastamento por Licenca Médica por até 180 (cento e oitenta) dias seréo
considerados como efetivo exercicio para fins de pagamento de PLR.

13) Modelo de distribuigcao
70% do montante - parcela individual;
30% do montante - parcela corporativa.

A ECT destaca que a presente proposta nao pode ser interpretada de forma
fracionada pois a mesma abrange tanto o Pagamento da PLR 2010 como a Definigao do Modelo
de Programa de PLR 2011.

Neste sentido, a ECT aguarda um posicionamento favoravel por parte da
Comissdo de PLR da FENTECT, registrando que o pagamento s6 podera ser realizado com a
assinatura dos Acordos pelas partes, sendo necessdrio para sua viabilizagdo um prazo de até 15
(quinze) dias apds serem assinados.

Atenciosamente,

COMISSAO DE NEGOCIAGAO DE PLR DA ECT
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DERET/GNEG — Departamento de C%estéo das Relagbes do Trabalho /Geréncia Corporativa de Negociagdes Trabal\wistas

SCEN, Trecho 2, Lote 4, Gentro Empresarial Il (Campus da UniCorreios) - Brasilia/DF - 70800-903
Telefone (61) 3535-8590




ATA DE REUNIAO PLR 2010 ENTRE REPRESENTANTES DA ECT E DA
FENTECT - DIA 15-04-2011

Data: 15-04-2011
Local: Sala de Reunides da Diretoria Econom1co Financeira - DIEFI
Periodo: 16h40 as 17h10

PARTICIPACAO:
Pela ECT — Joao Edilson Oliveira Rocha, Lucio Dias Braga, Luiz Eduardo Rodrigues
da Silva, Jackson Luiz Mendes Goncalves, Eugénio Valentim da Silva.

Pela FENTECT — José Rivaldo da Silva, Nilson Rodrigues dos Santos, Alexandre
Takachi de Sa, José Goncalves de Almeida, Francisco José Nunes.

O Diretor de Gestao de Pessoas iniciou a reunido cumprimentando as duas
Comissbes de Negociagdo. Enfatizou que houve um avango em relagdo as
negociagdes das PLR’s 2010 e 2011 e que o0s integrantes da Comissao de
Negociacao da ECT ndao mediram esforcos para concluir a negociacdo da melhor
forma para os trabalhadores. A seguir a Comissdo da ECT leu a proposta de PLR
2010 e PLR 2011, esclarecendo pontualmente os critérios. Apds procedeu a entrega
oficial da sua proposta de PLR 2010 e 2011 a Comissao da FENTECT, cuja cépia esta
anexa a esta ata. A Comissao da ECT destaca que a presente proposta ndo pode ser
interpretada de forma fracionada, pois a mesma abrange tanto o Pagamento da PLR
2010 como a Definigao do Modelo de Programa de PLR 2011. Neste sentido, a ECT
aguarda um posicionamento favoravel por parte da Comissdo de PLR da FENTECT,
registrando que o pagamento s6 podera ser realizado com a assinatura dos Acordos
pelas partes, sendo necessario para sua viabilizacdo um prazo de até 15 (quinze) dias
apos serem assinados. A Comissdo da FENTECT recebeu a proposta e afirmou que a
encaminhara aos sindicatos para avaliagcao e deliberacao em assembléias. Nada mais
a acrescentar, a reuniao foi encerrada as 17h10.
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